Gute Chancen fur alle Kinder

AG Arbeit
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Themen

1. Check Vereinbarungen

2. Rickmeldungen von RTK?

3. Brief Elisabeth

4. Check Auswertung Beratungsprozess

5. Check Prozess - was qilt es zu verandern?
+ Problem Kategorien selbst ausflllen oder Gerd Analyse?
« Nummerierung der Klienten?
e ?

6. Wie wollen wir n&chstes Jahr weiter machen?
« Braucht es diese AG noch?
+ Welche Wirkung wollen wir erreichen?
e ?

7. Nachster Termin
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1. Check Vereinbarungen

ID Wer

1

Birgit,
Heike,
Ulrike
Karin
Regina
Karin

Karin

Regina

Gerd

Bis

2018-10-01

2018-08-01

2018-08-01

2018-10-01

2018-10-01

2018-08-01

2018-08-01

Was

Alte Félle nachhaken und klaren, ob sie in Arbeit gekommen
sind.

VAMV Studie Uber Einfluss der Kinderbetreuung besorgen
und kommunizieren.

Informationen Uber Mitterschichten besorgen und
kommunizieren.

TAPs Uber AG Arbeit und die Mdéglichkeit der Beratung
informieren und mit Informationsmaterial versorgen.
Carolin Léffler als neue Familienbeauftragte Uber das
Beratungsangebot informieren und nutzen um weitere
Klienten zu finden.

Information Uber ,just people® besorgen und
kommunizieren.

Formular mit Kriterien, Erklarungen zur Verfigung stellen um
die Datenqualitat weiter zu verbessern.

&


https://www.buendnis-fuer-familie-tuebingen.de/AG_Arbeit

3. Brief Elisabeth

Ich hatte ein Gesprach mit der VHS, Frau Walser. Sie hat mich ausfihrlich
Uber die Angebote der VHS Tubingen, u.a. ,,Frau macht schlau® informiert.
Ich denke, es wére gut, die VHS ins Netzwerk einzubeziehen.

Und es ware sehr gut, wenn es wieder einen Runden Tisch
Alleinerziehende gabe (das gab es friher, von Frau Bob organisiert) in
dem alle Angebote/ Hilfen flr AE ausgetauscht, vernetzt, weiterentwickelt
werden. Die VHS hat Bereitschaft signalisiert, so einen Kreis zu
organisieren, dabei ware der Fokus allerdings stark auf Bildung; -
eigentlich fande ich es passend fur den VAMV, eine solche Runde wieder
ins Leben zu rufen, vielleicht ein Thema fir die nachste AG?

Das ware sicher fur das Thema Arbeit fur AE hilfreich.

l\/ﬂ www.gatm.de/ccc



Analyse Beratungsergebnisse eois-11
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Beobachtungen
« 56 Klienten
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e 1,8 Themen / Klient
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Entsprechen 8 Vermittlungen in
Arbeit nach 110 Beratungen

unseren Erwartungen?
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Wie lange braucht es, bis jemand
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Problemkategorien

Problemstellung # % # % Erklarung
Erwerbsaufnahme 35 38% Der Klient méchte / muss einen Erwerb beginnen oder ihn veréndern.
Qualifizierung unzureichend 8 9 % Fehlende Ausbildung, nicht abgeschlossene Ausbildung, fehlende Erfahrung
Vermittlung 6 6 % Kontakte schaffen, Anforderungen klaren
Zeitliche Anforderungen 6 6 % Kinderbetreuung, Teilzeitarbeit, Teilzeitausbildung
Berufswechsel 3 3 % Sonstiges
Zielfindung 3 3 % Sonstiges
Alter 2 2 % Sonstiges
Selbstandigkeit 2 2 % Sonstiges
Probezeit 1 1 % Sonstiges
Bewerbung 1 1 % Sonstiges
Wiedereinstieg 1 1 % Sonstiges
Wirtschaftliche Situation 15 16 % Die wirtschaftliche Situation des Klienten ist unbefriedigend und er méchte sie
verandern.
Unterhalt 8 9 % Unterhalte fir Kinder oder Eltern wird nicht bezahlt, ist strittig.
Wohnen 3 3 % Sonstiges
Sonstiges 3 3 % Sonstiges
Juristisch ungeklart 1 1 % Sonstiges
Psychosoziale Probleme 18 14 % Der Klient hat psychosoziale Probleme, die ihn hindern, an seinen Ziele zu arbeiten.
Konfliktmangement 9 10% Der Klient ist in Konflikten involviert, die ihn hindern, an seinen Zielen zu arbeiten.
Juristisch ungeklart 3 3 % Sonstiges
Partnerschaft 3 3 % Sonstiges
Familie 1 1 % Sonstiges
Sonstiges 1 1 % Sonstiges
Gesundheitliche Probleme 8 9% Der Klient hat gesundheitliche Probleme, die ihn hindern, an seinen Zielen zu
arbeiten.
Sonstiges 18 14 % Sonstiges
nicht erschienen 4 4 % Trotz Vereinbarung ist der Termin nicht zustande gekommen
abgesagt 2 2 % Klient hat Termin abgesagt
93 100 %
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Akquise

Akquise # %
Arbeitsamt RT/TU 1 2%
Bewerbertag 2 4%
JobCenter 1 2%
NIL 14 29 %
Sonstiges 2 4%
VAMV 21 44 %
Keine Daten 7 15%

48 100 %
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Arbeit

Regina Katzenberger/ Birgit Eyb 24.10.2018

Ziel:

» Wir wollen mdéglichst viele
Mutter (+ Vater) in
existenzsichernde Arbeit
bringen, Fokus auf
Alleinerziehende

Erfolgskriterien:

* Gewinnung von Arbeitgebern,
die Mutter einstellen

* Vermittlung in Arbeit und
Ausbildung

» Mutter / Véater leben ohne
Transferleistungen

Ergebnisse (seit letzter Sitzung).

» WeiterflUhrung einer unabhangigen Jobberatung beim
VAMV jeden 2. Donnerstag im Monat. Von Januar 2018
- Oktober 2018 fanden 14 Beratungen statt (17
Interessentinnen), es gab 6 Arbeitsaufnahmen.

* Seit Juli 2016 wurden 51 Interessentinnen
aufgenommen.

* Prozessbeschreibung und Kennzahlen liegen vor

* Angebot einer offenen Beratung fur Migrantinnen in
Tubingen ,, Treffpunkt Arbeit,, 4 Termine in 2018
(Werbung u.a. Gber Sprachkurse)

* Beratung und Coaching von Langzeitarbeits-losen
durch Projekt NIL 2.0/Caritas

* Infoveranstaltung zur Teilzeitausbildung am 20.11.2018
bei K.I.O.S.K. in Tibingen

Wofiir wird Hilfe gebraucht?

 Kinderbetreuung zu
Randzeiten zuhause (+
finanzieller Unterstltzung)

« Teilzeitausbildung bekannt
machen

* Betriebe flr Teilzeitausbildung
gewinnen

Plan fir nachste 6 Monate:

» Weiterer Ausbau der Netzwerke und Zusammenarbeit
mit verschiedenen Tragern und Einrichtungen
(Infotische bei Veranstaltungen, Verteilung der
Infokarten ,,Wie finde ich passende Arbeit” Gber
Multiplikatoren), weitere Infoveranstaltungen zu
Qualifizierungen, insbes. Teilzeitausbildung

» Weitere gelungene Vermittlungen der Zielgruppe durch
Jobberatung
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Wirkung

Aktivitaten finden wie
geplant statt

Zielgruppen werden
erreicht

Zielgruppen akzeptieren
Angebot

Zielgruppen veréndern
ihre Fahigkeiten

Zielgruppen andern ihr

BunIN  Aktivitaten =»

MdB Rosemann war im Gesprach mit der AG und hat den
Ruckmeldungen in Politik umgesetzt.
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