Bei unserem ABC ,,MAG”-Projekt wurde ich als Beauftragte fiir Chancengleichheit aufmerksam auf sog. Mutti-Schichten beim Samariterstift im

Gesprach am 30.07.2018

Mdihleviertel. Heute nahm sich die Pflegedienstleitung, Vesna Casper und die Hausleitung, Susanne Gilde Zeit, meine Fragen dazu zu beantworten.

Klar wurde, dass die Samariterstiftung tatsachlich ein attraktiver Arbeitgeber ist, wenn es um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie geht. Vollig zurecht hat
die Stiftung am 15.03.18 ein entsprechendes Zertifikat bekommen. Was wird den Mitarbeitenden geboten, welche Personen werden gesucht?

Was wird erwartet?

Rahmenbedingungen fiir Mitarbeiter_innen

Zertifikat von Beruf und Familie — Marker!

e Mitarbeiten kann jede/jeder, der sich fiir
Pflege, Betreuung / Aktivierung /
Mobilisierung und Hauswirtschaft
interessiert

e (Qualifikation Alltagsbegleiterin und
Alltagsbegleiter Gber IHK und
Samariterstiftung in 8 — wochigem Kurs
moglich

e Weiterqualifizierung Gber Wegebau aller
Art im Anschluss bei Eignung erwiinscht

e Kopftuchtrdgerinnen erwinscht

e Pflege muss jedoch bei ¢ und @
vorstellbar sein

e MAG zwischen 2-3 Wochen (schnuppern)
ist jederzeit moglich

e  Fiir Personen mit Pflegeerfahrung,
Wiedereinsteiger_innenkurs

e  Wiinschenswert: Empathie, Herzenssache
— kombiniert mit professionaler Distanz

Fachkraftebedarf — Umdenken ist notwendig!

Normalschicht: 6-30 —13.30 und 13.30 —20.30
Uhr

Mutti/Vati-Schichten:

7.00 —12.00 Uhr + 2 Wochenenden

8.00 — 13.00 Uhr + 2 Wochenenden

Kurze Spatschicht: 17-21.00 Uhr

In Planung langere Mutti-Schicht: 8.00 — 15.30 Uhr

Mitarbeitervertretung ist eingebunden und hat
zugestimmt!

vorhandene MaBnahmen [Auswahl)

+ Organisations-| und Fhsungshetibid

+ Gemeinwohizertifidenng

+ Filhrungskrafteentwidiungsprogramm

+ Mitarbaiterentwicklung und intemer Fortiiidungskataiog

+ Angebote zur Supervision und Coaching

+ Tedlnahme von Tellzeitbeschaftigten an Weiterbildun gsangeboten

+ Individuelizs Forthildungsbudget nach Inkeressen der Mitarbeandan

+ Mitarbeiterjahresgesprache

+ Altersteilxedt

+ Vermittung und Bereftsteliung von Pflegeleistungen filr die
Angehgrigen aller Beschaftigten

+ Intranet und Internetzuftritt

+ Tag der offenen Tir

Zuldinftige MaBnahmen (Auswanl)

+ Home-Office Regalungen

+ Bildung eines Pools von ehemaligen Mitarbeitenden

+ Kontakthalte- und Wiedersinstiegsprogramme fir Mitarbeitende in
Elterm- und Pflegerek sowie 2u langzekerkrankten Mitarbeftenden

« Einfihrung eines Konzepts 2um Betrieblichen
Gesundheitsmanagements

+ Entwicklung neuer Flhrungsmodelle wie Fihrung in Tellzek und
Job-Sharing filr FOhrungskrafte

+ Fegeimafige Bekanntmachung aller spezifischer Regelungen und
Verglinstigungen

+ Uniterstiizung bei der Wohnungs- und Wohnrawmsw che

+ Unterstiizung der Mitarbeitenden mi pflegebedirtigen Angehdrigen
durch eigena Dienste und Einrdtungen

+ Fihrungskrafte als Promotoren und Gestalter des Prozesses von
Versinbarkedt von Beruf, Familie und Privatieben

+ Fegeimalige Coaching-Angebote fir Fihrungskrifte

+ Ragelungen fiir *Kind im Diznst”

+ Mbglichkeiten lebensphasenbedingter Auszeiten {Sabbaticalks)

+ Verlissliche und an den Lebensphasen der Mitarbaitenden mmﬂ-emz|




