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Schwimmen für alle Kinder (SfaK)
fördert Schwimmensicherheit und soziale Teilhabe

„Schwimmen für alle Kinder“ (SfaK) 

ist von Anfang an ein 

Schlüsselprojekt beim Runden 

Tisch Kinderarmut. Es richtet sich 

gezielt an den Bedürfnissen der 

Stadtgesellschaft aus. Mit ganz viel 

Elan, mit Fokus auf soziale 

Teilhabe, Integration und Inklusion 

sowie durch immer neue 

Kooperationen bereichert SfaK

unsere Stadt nachhaltig.“

Elisabeth Stauber,

Leitung Fachbereich Soziales der 

Universitätsstadt Tübingen

„Die Nachfrage nach Schwimmkursen ist weiter riesig. Das 

zeigte gerade erst eine Umfrage in Nordrhein-Westfalen:

Plätze in den Schwimmkursen der Vereine sind überall 

Mangelware.

Häufig müssen Kinder sehr lange auf die erste 

Schwimmstunde warten.

In Baden-Württemberg sieht es bekanntlich nicht anders aus.

Zudem sind immer mehr Schulen auf Freiwillige angewiesen, 

um den Schwimmunterricht aufrechterhalten zu können.

Vereine und Initiativen wie SfaK stemmen diese 

Mehrfachbelastung mit bewundernswertem Engagement.

Für die Sicherheit unserer Kinder im Wasser. Diese Mühe 

lohnt sich! Unser Eifer bleibt ungebrochen.“

Ute Vogt,

Präsidentin der DLRG
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10 Jahre SfaK - eine Erfolgsgeschichte

Gesellschaft

Führung

Qualifikation

Ausbildungspartner
• SVW

• DLRG

• DSLV

Effizienz

Soziale Teilhabe

Schwimmsicherheit

Anschluss

Schulschwimmen

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Ziel DLRG Bronze

Soziale Teilhabe

Jugendliche bis 21 Jahre

Eigenes Schwimmkurs-Angebot

MiniJob Administration

Rettungsschwimmen

SfaK-Übungsleiter:in

Helfer:in

Leitbild SfaK

Mut-Mach-Buch „Meine Schwimmgeschichte“

Digitalisierung

Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt

Inklusionsschwimmen

Neue

Vorstandsverantwortung

Lehrbeauftragung

inklusives Schwimmen
SfaK-Kursleiter:in

Inklusionsschwimmlehrer:in

Pilotprojekt „Schwimmsicherheit

in der Grundschule“

Elternschwimmen durch fbs

SfaK Geschäftsstelle

Ausserordentliches Mitglied SVW

Kooperation

Schwimmschulen und 

Vereine

Erweiterung Ammertal - Rottenburg

Ziel Anschluss Schulschwimmen

Tübinger
Menschen-
rechtspreisUkraine Kurse

Zugang zu Bädern

Integration

Kinder ab 5 Jahren

Ziel Seepferdchen

Supervision

Jesiden Kurse

SVW-Basis+

Erweiterung

Steinlachtal

Unterstützung

Schulen

• 1.445 schwimmsichere Kinder

• Kinder aus 22 Nationen

• 72 Inklusionskinder

• 7 Schwimmanfänger:innen wurden Schwimmlehrer:innen
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Wir als Team

• Wir begegnen uns mit Offenheit, 

Humor und Vertrauen.

• Wir unterstützen uns gegenseitig  

im Wasser und im Alltag.

• Wir übernehmen Verantwortung, 

damit jedes Kind schwimmen 

lernen kann.

• Wir wachsen miteinander, feiern 

unsere Erfolge und lernen aus 

Herausforderungen.

• Wir glauben, Teamgeist entsteht, 

wenn jede:r zählt.

Wir sind ein internationales Team von 40 

Mitarbeiter:innen und sprechen viele verschiedene 

Sprachen.
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Organisation
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Förderverein Bündnis für

Familie Tübingen e.V.

Manuela Sacherer

Co-Vorsitzende
Monika Bösing

Co-Vorsitzende

Dagmar Müller

Ehrenvorsitzende

Adrian WendtSarah Müller Thomas Lacour

• SfaK Personal
• Lehrbeauftragte Inklusion
• Qualifizierung
• Schutzkonzept
• Materialverwaltung 

• Schwimmkursorganisation
• Wasserflächen Tübingen
• Abrechnungen
• Jahresbericht
• Arbeitskreis Bäder

• Finanzen
• Marketing
• Außenkontakte

• Interne Aus- und 
Weiterbildung

• Kooperation Lebenshilfe TÜ 
e.V.

• Teilnehmer- und Kurssystem
(TuKs)

• Digitalisierung
• Datenschutz

Heinrich Schmanns, Vorsitzender
Gerd Müller, Stv. Vorsitzender
Christine Kuhn, Finanzen

SfaK Geschäftsstelle

Unsere Ziele
• Schwimmsicherheit
• Überlebenssicherung
• Persönlichkeits-

entwicklung
• Integration
• Inklusion



Wir behalten alles im Blick

2025

• Aufnahme fast aller Neuanmeldungen in Kurse

• 119 SfaK-geführte Kurse

• SfaK-Schwimmkurse auch in Mössingen

• Erfolgreiche Integration 6 neuer 
Mitarbeiter:innen

• Alle Ausbildungen aktualisiert 
(Rettungsschwimmen)

2026
• Bedarfsgerechtes Angebot von Kursplätzen

• Erhalt / Ausbau der Schwimmkurse auch im 
Landkreis

• Weitere Qualifizierung des SfaK-Schwimmteams

• Sicherung einer stabilen Finanzgrundlage für
2026/27

• Stärkung der Teamkultur
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Unsere Geschäftsstelle als Herzstück unserer Arbeit

• SfaK Repräsentation, administrative 
Aufgaben und Beratung für 
• Eltern und Betreuende
• Kooperationspartner:innen

• SfaK Team

• Kursbuchung, Datenqualität, optimale

Auslastung der Kurskapazitäten

• Kindgerechte Schwimmplatzvergabe

• Projektunterstützung des Vorstands

• Kooperation und Netzwerkpflege

Homepage: sfak.de    
Telefon / Whatsapp: 0152 27560822     
E-Mail für alle Fragen: info@sfak.de

Sarah Müller
Geschäftsstelle SfaK
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„Seit 10 Jahren haben unzählige Kinder dank 

Schwimmen für alle Kinder das Schwimmen 

erlernt, eine Fähigkeit, die ich als 

überlebensnotwendig erachte, die aber auch 

Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen schenkt 

– die Kinder stark macht. Kinder lernen 

Teamgeist und Rücksichtnahme, Werte, die in 

unserer Gesellschaft den Zusammenhalt 

stärken.“

Dr. Gundula Schäfer-Vogel; Bürgermeisterin für Soziales, 

Ordnung und Kultur der Stadt Tübingen,

anlässlich der Jubiläumsveranstaltung im März 2025

mailto:info@sfak.de


Wir sind das SfaK-Schwimmteam 2025

34 Mitarbeiter:innen (6 neu in 2025) in den 
Schwimmkursen mit folgenden 
Qualifikationen (Mehrfachnennungen):

17 Kursleiter:innen Anfängerschwimmen

davon  

1 Lehrbeauftragte für Inklusionsschwimmen

7 Inklusionsschwimmlehrkäfte

4 ausgebildete Sportlehrkräfte

23 Rettungsschwimmer:innen

4 Übungsleiter:innen

8 Helfer:innen
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SfaK-interne Fortbildung: Rückenschwimmen



Ausbildung zur SfaK-Schwimmlehrkraft

Interesse an der Mitarbeit 
im Schwimmkurs Helfer:in

1. Hilfe-Kurs und DLRG-
Rettungsschwimmer

Rettungsschwimmer:in

SVW-Lehrgang: „Kursleitung 
Anfängerschwimmen“

Übungsleiter:in

Kursleiter:in
Erfahrung als Übungsleiter:in; 
Interesse an eigenverantwortlicher 
Kursorganisation

SVW-Lehrgang; Fortbildung bei der 
Lebenshilfe; 1 Jahr begleiteter Unterricht 
in inklusiven Kursen

Inklusions-
Schwimmlehrkraft
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Schwimmkurse 2025

• 362 Neuanmeldungen (+ 84 im 

Vergleich zu 2024)

• 470 Kinder wurden im Laufe des 
Jahres unterrichtet

• 22 SfaK-Kurse in jeder 
Schulwoche

• 34 Ferien-Intensivkurse mit 
je einer UE pro Tag
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• 183 Kurse mit  2.169 Unterrichts-
einheiten im SfaK-Gesamtangebot in 
7 Orten und 12 Schwimmbädern im 
Landkreis

• 7 Kooperationspartner:innen

• 119 SfaK geführte Kurse, 
davon
28 Inklusionskurse

• 1.078 Unterrichtseinheiten 

Abschlüsse und Erfolge

• 94 Bronzeabzeichen (+29), davon 2 Inklusionskinder 

• 132 Anschluss ans Schulschwimmen, davon 6 Inklusionskinder

• 182 Seepferdchen (+ 18), davon 9 Inklusionskinder



Entwicklung der Teilnehmerzahlen
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Neue Teilnehmer:innen Trend

0

125

250

375

500

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Schulschwimmen Bronze

Die Nachfrage nach Schwimmkursen und die Abschlüsse wachsen kontinuierlich (Trend). 
Die Corona-Pandemie (reduzierte Nachfrage in 2020 – 2021) führte in 2022 und 2023 zu Nachholeffekten.



Digitalisierung sichert unsere Zukunftsfähigkeit

Investitionen Wirkung

Serverumzug – Hosting in Deutschland DSGVO/EU-Konformität – digitale Souveränität

Modernisierung der Infrastruktur, 
Datensicherheit

Hohe Systemverfügbarkeit, Reduktion von Ausfall und 
Haftungsrisiken

Selbstverwaltetes User- und 
Kursmanagement

Effizienzgewinn für die Geschäftsstelle bei Anstieg von 
Kursen und Teilnehmer:innen

Zugriff aus Gesundheits- und Kursdaten am 
Beckenrand

Attraktivität für Schwimmteams: weniger Rückfragen, 
kindgerechte Kursdurchführung

Zentrale Kommunikation über Website, 
Newsletter und YouTube

Verlässliche, aktuelle Information für Eltern, 
Teilnehmende und SfaK-Team

Regelmäßige Schulungen für das SfaK-Team Effektive und effiziente Nutzung der IT-Umgebung 
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Die Investition in Schwimmausbildung rettet Leben und lässt Kinder wachsen

Ausgaben 2025 gesamt: - 173.038,33 €

einschließlich Nachlässe 8.214,02 €

Übertrag nach 2026: 89.086,07 €

Einnahmen 2025 gesamt: 172.688,10 € ohne Übertrag,

einschließlich Nachlässe 8.214,02 €

Übertrag von 2024: 89.436,30 €

80% der Arbeit der Geschäftsstelle sind Elternkontakte und Zuordnungen zu Schwimmkursen. 
In 2025 hat das SfaK Team insgesamt 6.700 Stunden geleistet, davon waren 3.800 Stunden ohne
Aufwandsentschädigung.

Schwimmsicherheit kostete im Jahr 2025 durchschnittlich 600 € und dauert 2 Jahre. 

Einnahmen Ausgaben 
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Wir sind sichtbar - Bilderbogen

SWT Spendenschwimmen

Tübinger Kinderfest

Weihnachtsmarkt Tübingen
Inklusionssporttag
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Tübinger Entenrennen

Neubürgerbegrüßung

10 Jahre SfaK: Netzwerkfest 
im Jubiläumsjahr

Nikolauslauf



Marketing und Kommunikation: Sie finden uns…

Zum 10. Geburtstag: SfaK im neuen Kleid

• In Stadt und Landkreis
bei Veranstaltungen
in den Geschäften
in den Schaufenstern
in den Schwimmbädern

• In den Medien
11 Reportagen, 5 Hörfunkinterviews
SfaK-Newsletter
YouTube
Social media: Facebook, Instagram und LinkedIn

Dank der tollen Zusammenarbeit mit 
Christiane Hemmerich und ihrem Team 
strahlt „Schwimmen für alle Kinder“ jetzt noch fröhlicher 
und bunter nach außen.
Poster und Flyer gibt es unter info@sfak.de
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Kooperationspartner:innen im
Schwimmunterricht

Ausbildung der 
Schwimmlehrkräfte

Wir unterrichten und arbeiten gemeinsam

Weitere
Kooperationspartner:innen
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Schwimmschule Startsprung



Gemeinsam für unsere Kinder – vielen Dank!

Viele Bürgerinnen und Bürger
mit Spenden und Gebäck
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Spendenkonto: Bündnis für Familie Tübingen e.V.  
IBAN: DE09 6415 0020 0001 6819 61 Stichwort: SfaK


